[bookmark: _GoBack]Oświadczenie kandydata ubiegającego się o  zatrudnienie  w  Urzędzie Gminy Joniec
 dotyczące przetwarzania danych osobowych 

imię i nazwisko kandydata …………………..……………………………………………..………………………………
                                             /proszę wypełnić drukowanymi literami/

dotyczy naboru na stanowisko: 

………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………
                                             /proszę wypełnić drukowanymi literami/
Oświadczenia:
1. Oświadczam, że wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych  zawartych w liście motywacyjnym i CV oraz  załączonych  do nich dokumentach , innych niż wynika to z: art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U z   2023r., poz. 1465 ), ustawy z dnia 21 listopada 2008r.                                 o pracownikach samorządowych (Dz.U. z  2022r. poz.  530), ustawy  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023r. poz. 100 z  późn.zm.) oraz innych przepisów szczególnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury  naboru  – zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

...................................................................
/własnoręczny podpis/


1. Oświadczam ,że  wyrażam zgodę /nie wyrażam zgody*  na  przetwarzanie  moich danych  osobowych  zawartych w liście  motywacyjnym i CV  oraz   załączonych do  nich dokumentów  - wymagane , jeżeli  przekazane  dane  obejmują   szczególne  kategorie  danych , o których  mowa w  art. 9 ust.1  RODO.
               ………………………………………
                                         /własnoręczny podpis/


1. Jestem świadomy/świadoma, że:
· dane osobowe: wymienione w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wynikające z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i innych przepisów szczególnych oraz   dane  osobowe  podane przeze mnie dobrowolnie, przetwarzane będą w  celu realizacji procesu  naboru . 
· dane osobowe są przetwarzane przez administratora danych – Wójta  Gminy Joniec  z  siedzibą  w   Urzędzie Gminy w Jońcu, 09-131 Joniec nr 29.
· mam prawo dostępu do treści swoich danych osobowych i możliwość ich poprawiania,
· wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż wymienione w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest dobrowolne i może być  odwołane w każdym  czasie. 

..........................................................................
/własnoręczny podpis/


*niepotrzebne  skreślić 




































KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  Wójt Gminy Joniec informuje , że :
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Joniec,                          z siedzibą w  Joniec nr 29, 09-131 Joniec.
1. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się poprzez adres e-mail:  joniec@ugjoniec.pl lub iod@joniec.pl  ;  tel. : 236616017
1. Pani/Pana dane  osobowe  w  zakresie  wskazanym w  przepisach  prawa     będą   przetwarzane  w  celu  przeprowadzenia  postępowania   konkursowego  w   związku z  ogłoszeniem  naboru. 
1. Pani/Pana  dane osobowe  będą   przetwarzane  na  podstawie  :  
1) Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dalej: RODO);
2) art. 11   ust.1 ustawy z dnia  21 listopada   2008r. o  pracownikach samorządowych  (Dz.U.z   2022r. poz.  530) ;
3) art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023r. poz.  1465)
4) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369 )
-  dane   osobowe  niezbędne .
      5. Dane  osobowe  dobrowolne  , inne    niż  wynikające z przepisów  
          prawa ,  przetwarzane  są    na  podstawie   Pana/Pani  zgody   na  podstawie  
          art. 6  ust.1  lit.a  RODO,  która  może  być   odwołana w  każdym  czasie. 
       6.Pani/Pana dane  osobowe  mogą  być  udostępnione   innym  odbiorcom  lub  
          kategoriom  odbiorców   danych   osobowych , którymi  mogą być :
1)podmioty upoważnione  do  odbioru Pani/Pana   danych  osobowych  na  podstawie  odpowiednich  przepisów    prawa ,
2)podmioty, które   przetwarzają Pani/Pana   dane  osobowe  w  imieniu   Administratora  na  podstawie  zawartej umowy  powierzenia   przetwarzania   danych  osobowych  .
       7. Pani/Pana dane osobowe  będą  przetwarzane   przez  okres    niezbędny   do     
           realizacji  celu  przetwarzania  oraz  przez  okres   wynikający z  przepisów                
           w  sprawie  instrukcji kancelaryjnej , jednolitego  rzeczowego wykazu  akt  oraz  
           instrukcji w  sprawie   organizacji  i zakresu  działania  archiwów  zakładowych .
       8.W  związku z  przetwarzaniem   przez   Administratora   danych  osobowych   
          przysługuje  Pani/Panu  prawo  do:
          1) dostępu do  swoich danych  osobowych;                                                        
          2) sprostowania  (poprawiania  swoich  danych  osobowych );
          3) ograniczenia   przetwarzania  danych  osobowych; 
          4) usunięcia  danych  osobowych ;
          5) wniesienia skargi  do  organu  nadzorczego – Prezesa Urzędu  Ochrony  
              Danych  Osobowych 
       9.Podanie przez Panią/Pana  danych    osobowych  w zakresie   wynikającym                  
           z   przepisów  prawa    jest   niezbędne  w   procesie  naboru ,   ich  niepodanie    
            oznacza  brak  możliwości  wzięcia  udziału  w   konkursie.  Podanie   przez 
            Pana/Panią  innych  danych  jest  dobrowolne.   
      10. Dane osobowe nie są przetwarzane przez administratora danych w sposób 
           zautomatyzowany i nie są poddawane profilowaniu.  
					
																	                                       
Z  treścią   klauzuli   informacyjnej  zapoznałem/am   się:  
…………………………………………………                                     ”                         




      

























KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 
O ZATRUDNIENIE
 1. Imię (imiona) i nazwisko ......................................................................................................

 2. Data urodzenia ......................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe...................................................................................................................
			                (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4.Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaj                 
na określonym stanowisku)......................................................................................................
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
.......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 
                                                                      zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju   lub na określonym stanowisku).................................................................................
    ……………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………….
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)......................................................
    ......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców
                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
    szczególnych……………………………………………………………………………………………
    ..............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................                                   ....................................................................  (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        





Oświadczenie
Ja niżej podpisany/a
…………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko)

zamieszkały/a
………………………………………………………………………………………………
(adres zamieszkania)

legitymujący/a się dowodem osobistym 
…………………………………………………………………………………………………
(seria i numer)

wydanym przez
…………………………………………………………………………………………………
(organ wydający dowód osobisty)

przystępując do naboru na wolne stanowisko urzędnicze w związku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

oświadczam, że:
świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, że:
[bookmark: _Hlk149639382]□ posiadam obywatelstwo polskie;*
□ posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;*
□ nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne;*
□ nie byłem/am, jak również nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;*
□ nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym*
□ wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Gminy w Jońcu moich danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z postanowieniem konkursowym na stanowisko urzędnicze;*
□ wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Urząd Gminy Joniec w celu i zakresie niezbędnym w procesie przyszłych rekrutacji.*


……………………………………                                                    ……………………………………
(miejscowość i data)                                                                                                                                           
         (czytelny podpis)


* jeżeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, należy kwadrat przekreślić znakiem „X”
