OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 16.05.2025 r.

Na podstawie art. 11 i art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 1135) W¢jt Gminy Joniec oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze - Referent ds. planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy
Joniec

Joniec 29, 09-131 Joniec
w wymiarze pracy: pelen etat

1. Wymagania kwalifikacyjne:
Wymagania niezbedne ,
- obywatelstwo polskie Iub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
- spetnianie wymogdow okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 1135)
- wyksztalcenie wyzsze
- posiadanie wiedzy i znajomos¢ przepiséw w zakresie ochrony Srodowiska,,
gospodarki odpadami oraz przepisow w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym i
kodeksu postepowania administracyjnego,

Wymagania dodatkowe:

- nieposzlakowana opinia,

- komunikatywnos¢, samodzielnos¢,

- umiejetno$¢ jasnego i zwigztego formutowania mysli w formie pisemnej,

- dyspozycyjnos¢,

- odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy,
- elastycznos¢, ugodowosé, spostrzegawczosc,

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem studium zagospodarowania
przestrzennego Gminy,

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz wspéludzial w zakresie opracowywania i realizacji planow
regionalnych,

3. Podejmowanie i prowadzenie spraw dotyczacych inwestycji wlasnych i
towarzyszacych w zakresie urzadzen komunalnych, uzbrojenia terenu ,

4. Prowadzenie spraw wynikajacych z przepisdw o cmentarzach, chowaniu zmartych i
grobach wojennych,

5. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobéw mieszkaniowych, zarzadu
nieruchomosciami, ustalanie czynszow i oplat za uzytkowanie i wynajem lokali i
mieszkan,

6. Prowadzenie postepowan dotyczacych warunkéw zabudowy zagospodarowania
terenu oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,



7. Wspoldziatanie z innymi urzgdami 1 instytucjami w zakresie realizacji zadan

dotyczacych budownictwa i ochrony srodowiska wynikajacych z ustawy

kompetencyjnej jako zadania wlasne badz zlecone, prowadzenie spraw z zakresu

os$wietlenia ulic i innych spraw w zakresie elektryfikacji,

Wspdtdziatanie w planowaniu zalesien terendw gminy,

9. Whnioskowanie o zgodg¢ na przeznaczenie gruntow rolnych i lesnych na cele
nierolnicze i nielesne,

10. Sporzadzanie projektéw programéw rolniczego lub lesnego wykorzystania gruntow,

o

3. Warunki pracy:
- wymiar czasu pracy: pelen etat,
- rodzaj pracy: praca na stanowisku pracy przy komputerze oraz w terenie
- miejsce pracy: Joniec 29, 09-131 Joniec,

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wjednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
wynosi ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

2. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach),

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( swiadectwa pracy lub w
razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie) oraz dokumentéow o
posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

6. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych,

7. Oswiadczenie kandydata
- stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o

korzystaniu w pelni z praw publicznych,

- stwierdzajace, iz nie byt skazany petnomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, badz zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z krajowego
Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg
ukazania si¢ ogloszenia o naborze,

- 0 posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podj¢cie pracy na okreslonym
stanowisku.

- o posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.
*List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji .

Oswiadczenie, kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia i CV oraz list
motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem przez
kandydata.



Uwaga:

Aplikacje spetniajgce wymagania formalne to takie, ktore zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty, o ktdrych mowa wyzej i spetniajq wymagania, o ktérych mowa
wyzej.

Kandydat moze réwniez przedlozy¢ kopie dodatkowych dokumentéw o
posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, predyspozycjach i doswiadczeniu
zawodowym (np. zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,
warsztatach, opinie i referencje z poprzednich lub aktualnych miejsc pracy, itp.).

6. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem
., Nabor na stanowisko urzednicze , nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Joniec,
w sekretariacie Urzedu lub przesta¢ pocztg na adres: Joniec 29, 09-131 Joniec, w
terminie do 02.06.2025 roku do godz. 14.00
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzgdu
Gminy w Joncu.
Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng do Urzgdu Gminy w Joficu po terminie
nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

1. Etapy, metody oraz techniki naboru:

a) ocena formalna — weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych, ztozonych przez
kandydatéw, pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,

b) ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne przeprowadzana pod wzgledem
spelniania przez kandydatéw wymagan dodatkowych,

2. kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o nie zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego
etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru (spelniajacy wymagania formalne) zostana
jednoczesnie powiadomieni o terminie, migjscu oraz godzinie jego
przeprowadzenia,

3. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.ugjoniec.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy w Joficu,

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego do zatrudnienia zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow bedg podlegaty zniszezeniu na zasadach okreslonych w
regulaminie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy w
Joricu oraz stanowiska kierownikéw Gminnych jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Joniec.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (23) 661 60 41.

Wéjt zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny.




