OGLOSZENIE WOJTA GMINY JONIEC
O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 24 wrzes$nia 2026 r.

Na podstawie art. 11 i art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) W6jt Gminy Joniec
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
referent (Pan / Pani) ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego.

. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Joncu, Joniec 29, 09-131 Joniec.

. Wymagania kwalifikacyjne:
Wymagania niezbedne
- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panistw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj,
- spelnianie wymogéw okre$lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
- wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: gospodarka przestrzenna, urbanistyka,
- znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawnych, w szczegdlnosci ustaw:
e Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przcstrzennym,
e llstawy 7 dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
e lJstawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,
o Ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
e Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,
e Ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
e Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami,
e Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

Wymagania dodatkowe:

- nieposzlakowana opinia,

- komunikatywno$¢, samodzielno$é,

- umiejetnosé analitycznego myslenia,

- dyspozycyjnoseé,

- odpornos¢ na stres, umiej¢tnosé pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy,
- elaslycznose, ugodowosé, spostrzegawczosé,

- zyczliwe podejscie do interesanta.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Prowadzenie spraw zwigzanych z planem ogélnym.

Prowadzenie spraw zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw i rozliczaniem procesu
opracowywania planu ogdlnego, miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego oraz innych dokumentow planistycznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z pracg Gminnej Komisji Urbanistyczne;.
Prowadzenie spraw zwigzanych 2z nazewnictwem ulic oraz numerami
porzadkowymi nieruchomosci.

Prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
Prowadzenie rejestru urbanistycznego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem dokumentéw planistycznych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem optaty planistycznej t adiacenckie;.
Udzial w rozpatrywaniu skarg, wnioskow, interpelacji i zapytan w zakresie
planowania przestrzennego.

Prowadzenie postgpowan dotyczacych ustalania lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz warunkéw zabudowy.

Wspotdzialanie w planowaniu zalesien terenow gminy.

Whioskowanie o zgode na przeznaczenie gruntéw rolnych i lesnych na cele
nierolnicze i nielesne.

Wspotpraca w zakresie spraw zwigzanych z dokonywaniem zamowien
publicznych.

Wspotpraca w zakresie spraw zwigzanych z ochrong zabytkéw.

Sporzadzanie projektéw rolniczego lub lesnego wykorzystania gruntow.
Przygotowywanie okresowych informacji do sporzadzenia sprawozdawczosci
wymaganych na zajmowanym stanowisku.

Przygotowywanie projektéw aktow prawnych oraz uchwal z zakresu swojego
dziatania.

Wspoélpraca z organami administracji samorzadowej i rzadowej oraz z innymi
podmiotami w zakresie realizowanych zadan.

Wykonywania zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.
Obstuga interesantow w zakresie udostgpniania stosownych drukéw oraz
przyjmowanie podan i wnioskow.

Archiwizacja dokumentow.

Zastepowanie w przypadku nieobecnosci pracownika ze stanowiska ds.
planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie innych spraw zleconych przez: Wojta, Zastgpce Wdjta i Skarbnika
Gminy.



4. Warunki pracy:
- miejsce pracy: Joniec 29, 09-131 Joniec,
- wymiar czasu pracy: peten etat,
- rodzaj pracy: praca na stanowisku pracy przy komputerze oraz w terenie.

S. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.
2. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieniec (druk
w zalgczeniu),
4. Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy
w Joncu dotyczace przetwarzania danych osobowych (druk w zataczeniu),
5. Klauzula informacyjna RODO (druk w zataczeniu),
6. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie zawodowe (np. dyplom
lub zagwiadczenie o odbytych studiach).
7. Kserokopie dokumentdow potwierdzajacych staz pracy oraz dokumentéow
o positadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje).
8. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci.
9. Oswiadczenie kandydata / kandydatki (druk w zataczeniu), ze:
- posiada obywatelstwo polskie,
- posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,
- nie toczy si¢ przeciwko niemu / niej postepowanie karne,
- nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nie posiada przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,
- wyraza zgodg na przetwarzanie przez Urzgd Gminy w Joficu danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z ogtoszeniem konkursowym
na stanowisko urzgdnicze.

*List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny oraz klauzula
informacyjna RODO powinny by¢ podpisane wlasnor¢cznym podpisem przez
kandydata / kandydatke.



Uwaga:
Aplikacje spetniajgce wymagania formalne to takie, ktore zawierajq wszystkie
wymagane dokumenty oraz spelniajg wymagania, o ktorych mowa wyzej.

Kandydat / kandydatka moze roéwniez przedlozy¢ kopie dodatkowych
dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach, predyspozycjach
i doswiadczeniu zawodowym (np. zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach, warsztatach, opinie i referencje z poprzednich lub aktualnych miejsc

pracy, itp.).

10. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko urzednicze — referent ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego”, nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Joniec, w sekretariacie
Urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Joniec 29, 09-131 Joniec, w terminie do dnia
6 pazdziernika 2026 roku do godz. 14.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzgdu
Gminy w Joncu.

Dokumenty, ktore zostang ztozone lub wptyng do Urzedu Gminy w Joficu po terminie
nie beda rozpatrywane.

11. Informacje dodatkowe:

1. Etapy, metody oraz techniki naboru:

a) ocena formalna — weryfikacja dokumentoéw aplikacyjnych, ztozonych przez
kandydatow, pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,

b) ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spetniajacymi  wymagania formalne przeprowadzana pod wzgledem
spetniania przez kandydatéw wymagan dodatkowych.

2. Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o nie zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego
etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru (spelniajacy wymagania formalne) zostang
jednoczesnie powiadomieni o terminie, migjscu oraz godzinie jego
przeprowadzenia.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informac;ji
Publicznej (www.bip.ugjonicc.pl/dokumenty/menu/30) oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Joncu.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢
publiczng w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego do zatrudnienia zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych
kandydatow beda podlegaly zniszczeniu na zasadach okres$lonych
w regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy



w Joncu oraz stanowiska kierownikéw Gminnych jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Joniec.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (23) 661-60-41.






