Zarzadzenie Nr 49/2020
Wojta Gminy Joniec
z dnia 04 listopada 2020 roku

w sprawie ustalenia zasad funkcjonowania Urzedu Gminy w Joncu, w zwigzku z
zagrozeniem COVID-19.

Na podstawie z art. 3, art. 9 oraz art. 207 ustawy z dnia 24 pazdziernika 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320), w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegodlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020r.,
poz. 325), art. 24a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2020r., poz. 1758 z pézn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

W zwiazku z zagrozeniem spowodowanym rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 wprowadzam nastepujace zasady pracy w Urzedzie Gminy w Joncu:

1) W okresie od 4 listopada do 4 grudnia 2020 roku pracownicy Urzgdu Gminy w Joncu
pracuja w systemie hybrydowym, zakladajacym elastycznos¢ dostosowang do
poszczegoblnych wydzialow i indywidualnych stanowisk pracy, polegajgca na
naprzemiennosci tzn. dzien pracy w siedzibie Urz¢du oraz dzien pracy zdalnej .

2) Wytypowania poszczeg6inych pracownikow do okreslonych dni pracy w siedzibie Urzgdu
oraz pracy zdalnej dokonujg bezposredni przelozeni pracownikow.

3) W dni pracy w tygodniu nie objete bezposrednia praca w siedzibie pracodawcy,
pracownicy wykonuja prace zdalng wedtug zasad okreslonych w Zarzadzeniu Nr 48/2020
Wojta Gminy Joniec z dnia 04.11. 2020 r.

§2
Zarzadzenie podane do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety
w Urzedzie Gminy w Joncu.

§ 3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




